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Conformado Colegio Medico del Huila

Los profesmndles dela

salud en el departamento
ahora se agremiardn en
una corporacion de orden
legal. '

JUAN MANUEL ML CIFUENTES

LA RACIGN, RErA

espués de varias reunio-

nes organizadas por ga-

1enos en el departamen-

to, se logrd Ia conformacidn
del Colegio Médico del Huila.

El nuevo cuerpo tiena como
objetivo amparar a los profesio-
nales de la salud y propiciar
buenas y justas condiciones
laborales, y la aplicacion de las
politicas pdblicas de salud para
el departamento, pero también
tiene como fin garantizar la
prestacion de los servicios asis-
tenciales de buena calidad, de
acuerdo con [os principios esta-
blecidos en la tica médica.

- “Nace de la necesidad de
reunimos todos los médicos
del departamento bajo un or
gano gremial que nos repre-
sente en todos los aspectos
de nuestra profesidn. Este es
un esfuerzo que veniamos ha-
ciendo desde hace varios afos
y finalmente logramos consoll-
dar’, manifestd Diego Camilo
Chilatra Sanchez, miembro del

i

Diego Camilo Chltra Sénchez

recién creado Colegio Médico
del Huila.

A la asamblea de consti-
tucion de la nueva corporacidn
para galenos asistié el presi-
dente de la Federacion Medi-
ca Colombiana, Sergio Isaza,
quien avald la conformacicn,

‘Los colegios de Medi-
cina son instituciones cuyo
objetivo es velar por la ética
profesional, 12 profesion médi-
¢a y.por un ejercicio probo y
adecuado, por eso es motivo
de celebracin la creacin del
colegio acd en el Huila, porque
ademas de velar por el gremio
también lo hace por la salud
de los colombianos”, confirmd
el medlco Isaza

Sergio Isaza

TRIBUNAL DE ETICA MEDICA

Segun Diego Camilo Chilatra,
uno de los principales moti-
VoS para establecer en el
Huila esa colectividad gremial,
es la creacion del Tribunal

Seccional de Etica Médica,

que se encarga de juzgar lo
concerniente a 10s aspectos
de la practica asistencial.
“Los colegas que tengan pro-
blemas en su gjercicio profe-
sianal 0 que hayan faltado a
la ética en su trabajo serdn
juzgados acd y las sentencias
tendrdn que emitirse por sus
propios pares’”.

Anteriormente, los proce-
505 contra los galenos huilen-
ses se adelantaban en los tri-

bunales seccionales de Tolima
y Cundinamarca.

FORMACION EDUCATIVA
Sergio Isaza, presiden-
te de la Federacion Médica
Colombiana, sostuvo que a
través de la figura legal del
Colegio Médico del Huila, los
profesionales en este campo
podran acceder a constantes
programas de educacion.

“Los médicos ya graduados
¥ que no estan ejerciendo su
profesién o que no asisten a
programas de educacion po-
drén tener la oportunidad de
recihir beneficios como la edu-
cacion médica continuada, en
la que se estdn actualizando
los conocimientos y se estd
estableciendo cudl es el esta-
do del arte en medicina’, dijo
el especialista [saza.

Uno de los campos que se
oretende abordar desde el punto
de vista educativo es el juridico,
“en lo que tiene que ver con sus
derechos y deberes en materia
legal porque &l desconocimiento
en este aspecto conlleva a que
se cometa una serie de errores
en la prdctica”.

La educacion gremial ade-
mas les permitird a los médicos
compartir y juzgar sus conoci-

mientos en las ciericias de la
salud y hacer que la profesidn
sea mas dindmica y acorce con
el desarrollo de a medicina.

AVAL DE BUENA CONDUCTA
Una de las competencias que
tendrd el Colegio Médico del
Huila sera otorgar la certifica-
cidn de buena conducta pa-
ra los galenos que aspiren a
la Rectoria de la Universidad
Surcolombiana.

“Precisamente  uno  de
nuestros colegas tuo un in-
conveniente en la Rectoria de
la Usco porque, segun o que
dictaminaron Ias leyes, su aval
lo obtuvo de un colegio que sf
existia pero que no tenia un
soporte juridico real’, sostuvo
Diego Camilo Chilatra.

Una vez el Colegio Médico
del Huila legalice su existencia
en la Camara de Comercio de
Neiva, y por ende empiece su
vida juridica, la Gobernacidn
del Departamento le concede-
ra la autorizacion para emitir
gsa certificacidn.

“Es una de las obligacio-
nes que tenemos como cole-
giatura es ser, precisamente
quienes demos ese aval de
buena conducta a los médi-
cos del departamento”,



